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CAPITULO | - FUNDAMENTACION Y FINALIDAD

Art. 1. Este reglamento de seleccion de docentes de categorias TITULARES,
ENCARGADOS DE CATEDRAS Y AXILIAR DE ENSENANZA, para la FO - UPE, se
encuadra dentro de lo establecido en el articulo 53°, 54°, 55°, 56° y 57° del Estatuto de la UPE
en el que se definen las categorias, tales como: Profesores Eméritos, Titulares, Adjuntos,
Asistentes, Contratados, Libres, Encargado de Catedra, Auxiliares de la ensefianza, Profesores
visitantes. Y en los articulos 12, 13, y 15 del Reglamento Interno de la Facultad de

Odontologia.

Art. 2. Este Reglamento tiene como finalidad orientar, organizar y transparentar el proceso de
seleccion de docentes para las categorias mencionadas, en busca de una constante mejora de

la calidad de los servicios educativos que presta la institucion.

CAPITULO Il - PROCESO DE SELECCION

Art. 3. Para aplicar este reglamento se debe seguir el siguiente proceso:

a) Publicacion: EI primer paso es la publicacion en la pagina Web de la Facultad de
Odontologia sobre el inicio del proceso de seleccion que sera definido con anterioridad
por el Decanato. Para ello se deberd publicar este Reglamento. La Direccion
Académica, en forma conjunta con la Direccion de carrera de Odontologia, deberan
definir los plazos, modulos y/o asignaturas para los cuales se necesita seleccionar
docentes de categorias especiales, asi como el perfil del docente para cada médulo y/o
asignatura.

b) Recepcion de propuestas: El segundo paso consiste en recibir las propuestas de
postulacion de profesionales para cubrir los diferentes cargos docentes segun el perfil

requerido para dichos cargos. Las propuestas se recibiran en la en la secretaria de la facultad,

en fechas y horarios determinados para el efecto.
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Verificacion: La tercera fase consiste en la verificacion del cumplimiento de los
requisitos de titulos, méritos y aptitudes. Esta actividad sera realizada por la comision de
seleccion mencionada en el Art. 6° del presente Reglamento.

Entrevista: La siguiente fase es la realizacidn de una entrevista presencial fisica o virtual
con el profesional postulante. Para el efecto debe acceder previamente a las normativas
institucionales que deberan estar publicadas en la pagina Web de la Facultad. Esta fase se
aplica en los casos de empate en lo referente a Titulos y Méritos.

Pre-seleccion: Una vez definido si el postulante (en caso de que sea uno solo) o uno de
los postulantes (en caso de que se hayan presentado varios interesados) cumple/n con el
perfil definido, el Director de Carrera de Odontologia de FO-UPE, en su caracter de
Presidente de la comision de seleccion, debe remitir al Decano de la Facultad la propuesta
de designacion, con todas las documentaciones correspondientes en base a las normativas
vigentes.

Eleccion del docente: En caso de que sea del parecer favorable del Decano de la
Facultad, el mismo remite al Consejo Directivo para su aprobacion, previa verificacion de
la Direccién Administrativa y de la Asesoria Juridica de la Facultad del cumplimiento de
todas las normativas institucionales y nacionales vigentes.

Contratacion: En caso de que el Consejo Directivo de la Facultad apruebe la peticion, el
Decano de la Facultad, procede a hacer cumplir los procedimientos administrativos de

rigor para la oficializacién de la resolucion correspondiente
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CAPITULO 111 - POSTULACION

Facultad de Odontologia BAE

Art. 4. Cada profesional interesado en postularse presenta una carpeta con su Curriculum Vitae

(CV) actualizado, en formato institucional y todos los documentos basicos requeridos (Art. 5) a

la Direccion de Carrera de la FO-UPE. A estos documentos, el postulante debe agregar todos

aquellos que considere oportuno para avalar lo mencionado en el Curriculum Vitae de manera a

considerarlos al contabilizar los puntos de titulos y méritos, segun el perfil definido para el

modulo, asignatura y/o &rea al que se postula (Art. 8)

Art. 5. Los documentos bésicos requeridos para la postulacion son:

3)
b)
c)
d)

Dos (2) fotocopias de Cédula de Identidad Civil, autenticadas por escribania.
Fotocopia/s autenticada/s (por escribania) de titulo/s de grado.

Fotocopia/s autenticada/s (por escribania) de certificado/s de estudios de grado.
Fotocopia/s autenticada/s (por escribania) de titulos, diplomas y/o certificados de
posgrado.

Fotocopia/s autenticada/s (por escribania) de certificado/s de estudios de posgrado
(especializacion. maestria, doctorado)

Otros documentos que avalen lo consignado en el CV.
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CAPITULO IV - COMISION DE SELECCION

Art.6. La comision de seleccidn estara conformada por:

a
b.
C.
d.

€.

La Directora de Carrera (en caracter de presidente de la comision).

El Director de Autoevaluacion, o persona que éste designe para integrar la comision.

El Coordinador Académico, o persona vinculada a la tarea en la institucion.

El Director Administrativo y Financiero, o persona que éste designe para integrar lacomision.

El Coordinador de la Unidad Técnica Pedagdgica.

Los miembros de la comision de seleccion deberan abstenerse de participar en los procesos de

seleccion en los cuales se presentaren como postulantes.

Art. 7. Una vez culminado el proceso de verificacion de puntajes, la comision de seleccion deja

constancia de lo actuado a través de actas de reuniones, en dos ejemplares, una de los cuales

formara parte de los archivos de la Secretaria de la Direccion afectada en el proceso de seleccion

y la otra sera remitida por el presidente de la comisién al decano de la Facultad.

CAPITULO V - PUNTUACION DE TITULOS, MERITOS Y APTITUDES

Art. 8. La seleccidn se realiza en base a indicadores y criterios relacionados al nivel académico,

méritos y aptitudes. Los mismos tendran un puntaje predeterminado de acuerdo a la escala

presentada a continuacion:
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INDICADORES, CRITERIOS Y ESCALA DE PUNTUACION DE TITULOS, MERITOS Y

APTITUDES
TITULOS, DIPLOMAS Y CERTIFICADOS Puntuacion
. T Del &rea en la cual se postula 15 puntos
a. Titulo universitario ;
De otra area 7 puntos

b. Certificado/s de curso/s de capacitacion con carga horaria de 100 horas 0 mas, en el

X o 2 puntos por curso
area del conocimiento en la cual se postula

c. Certificados de cursos de especializacion en el area en la cual se postula. 5 puntos por cada curso

d. Certificado/s de curso/s de especializacidn en docencia universitaria, didactica
universitaria y/o gestion universitaria (hasta un maximo de dos cursos)

3 puntos por cada curso

. ) . En la especialidad en la cual se postula. 15 puntos
e. Titulo de méster o magister —
En otra especialidad. 12 puntos.
, Por cada titulo en el &rea para la cual concursa. 20 puntos
f. Titulo de doctor o PhD ;
En otra area. 15 puntos
MERITOS
g. Publicacion de un libro referente al &rea de conocimiento en la cual se postula. 5 puntos por libro.

h. Publicacion de articulo sobre una investigacion desarrollada en el area para la cual se

. Lo L 4 puntos por articulo.
postula, en una revista cientifica especializada. P P

i. Ponencias seleccionadas, en procesos de seleccion arbitrados, para congresos o 2 puntos por cada

seminarios. ponencia.

j. Categorizacién vigente como Nivel 111 5 puntos

investigador, por el Consejo Nacional | Nivel Il 4 puntos

de Ciencia y Tecnologia (CONACYT) | Nivel | 3 puntos
Candidato 2 puntos

APTITUDES®

Hasta un maximo de 15

m. Entrevista estructurada con criterios establecidos previamente. puNtos

n. Para la seleccion de los docentes, en caso de empate se podra aplicar una prueba de
competencia, que podria incluir una clase magistral (hasta 15 puntos) o la estructuracion
de un aula virtual (hastal5 puntos).

Hasta un maximo de 15
puntos
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CAPITULO VI - CONSIDERACIONES FINALES

Art. 9. Los casos no previstos en este reglamento, seran tratados y resueltos en el &mbito de la
Comisidn de Seleccion. En caso de que en esta instancia no se resuelva los casos no previstos, se

podra recurrir al decano de la Facultad, y en ese orden, al Consejo Directivo de la Facultad.
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